BEWERTUNGSMATRIX

Projekt: Museum der Bayerischen Geschichte, Regensburg
Leistungen: Durchfiihrung von Fiihrungen und museumspéadagogischen Programmen
Bewerber:
\Wertungskriterien
. erreichte gewichtete
Wichtung % punktzah! maximale Punkte
11 Pauschalpreis Konzession 15 75
3 21 Preis Fihrung Dauerausstellung (Nr. 5.1.1.1 LV) 10 50
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-2 Preis Fuhrungen Dauerausstellung (Nm. 5.1.1.2 - 5.1.1.5 LV)
% 23 Pauschalpreis Einzelstunde Zusatzbuchung Ciceronen 5 25
= Dauerausstellung (Nr. 5.1.1.7. LV)
2 24 Pauschalpreis offene Fiihrung Dauerausstellung (5.1.1.6 LV) 10 50
z 25 Preis Fihrung Landesausstellung (Nr. 5.1.1.8 LV) 10 50
o
= Preis Fihrungen Landesausstellung (Nrn. 5.1.1.9 - 5.1.1.11,
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- 5.1.1.13LV)
2 Pauschalpreis offene Filhrung Landesausstellung (Nr. 5.1.1.14
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= Lv)
é’ 31 Betriebskonzept (Nr. IX. der Anlage 1) 20 100
2 41 Qualifikation der Mitarbeiter im Fiihrungsdienst (Anlage 5, 4 20
.3. Projektorganisation - Qualifikation der Projektverantwortlichen
‘2 (Nr. VIl der Anlage 1) - 2
51 Buchungsprogramm ((Nr. VIII. der Anlage 1) 4 20
100 max. Gesamtpunkizahl: 500

Hinweise
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2.4und2.7
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31,51

4.1

4.2

Bewertet wird der durchschnittliche Preis fiir eine Gruppe, die eine Standardfiihrung bucht (5.1.1.1 und 5.1.1.9 LV).

Fiktive fir die K tung sind 900 Gruppen mit 20 Personen mit dem Preis nach Nr. 2.2 LV
und 200 Ki mit dem Preis nach Nr. 2.1 LV.
Kleingruppe / Preis Gruppe mit 20
Gruppe (2.1 LV) Pers./ Preis p.P.
Berechnungsbeispiel 2.1 (22Lv)
Preis pro Person bzw. 70,00 € 4,00€
Gruppen 200 900 1100
Teilnehmer 18.000 18.000
Einnahmen 14.000,00 € 72.000,00 € 86.000,00 €
Preis je Gruppe fiir Bewertung 78,18 €
Bewertet wird der Preis pro Gruppe. Es wird ein D chnittswert fir die einzelnen im LV Positionen gebildet.
Gruppe mit 10 Gruppe mit 20
Berechnungsbeispiel 2.2 Pers./ Preis p.P. | Pers./ Preis p.P.
Themenfilhrung (Erwachsene) 70,00 € 500€
Kurzfilhrung (Schifffahrtstouristen) 50,00 € 300€
(Kinder und 60,00 € 300€
Kombifithrung Erwachsene 90,00 € 700€
Kombifiihrung Kinder 70,00 € 500€
museumspéd. Programm  (Kinder und Jugendliche) 70,00 € 5,00 €
410,00 € 28,00 €
durchschnittlicher Gruppenpreis 6833 € 9333¢€
Preis fiir Gruppe filr Bewertung 80,83 €
Bewertet ein Durchschnittswert fiir eine offene Fiihrung gebildet. Hierbei wird die Fiihrung "Di - Sa" zu 60 %, die Fihrung "Sonntag, Feiertag" mit 40% gewichtet.
Kleingruppe / Preis
Berechnungsbeispiel 2.4 Cruppe (21LV) cevnng
Fiihrung Di - Sa 70,00€ 60% 42,00€
Fihrung Sonntag, Feiertag 90,00 € 40% 36,00 €
beriicksichtigter Preis 78,00 €

5 Punkte beim hochstem Angebot, O Punkte bei einem Angebot, das weniger als halb so hoch wie das Hochstgebot ist.
Alle brigen Angebote erhalten Punkte in Relation zum Héchstgebot

5 Punkte beim giinstigstem Angebot, 0 Punkte bei einem Angebot, das mind. doppelt so teuer wie das glinstigste ist.
Alle ibrigen Angebote erhalten Punkte in Relation zum giinstigten Angebot

5 Punkte: Die Darstellung/Beschreibung ist in jeder Hinsicht nachvollziehbar, vollstandig und tiberzeugend.

4 Punkte: Die Darstellung/Beschreibung ist nahezu in jeder Hinsicht nachvollziehbar, vollstandig und tberzeugend.

3 Punkte: Die Darstellung/Beschreibung ist weitestgehend nachvollziehbar, vollstéandig und tiberzeugend.

2 Punkte: Die Darstellung/Beschreibung ist teilweise nachvollziehbar, vollstandig und tberzeugend.

1 Punkt: Die Darstellung/Beschreibung ist (iberwiegend nicht nachvollziehbar, vollstandig und tiberzeugend.

0 Punkte: Die Darstellung/Beschreibung ist nicht nachvollziehbar, vollstandig und tiberzeugend sowie bei fehlendem
Betriebskonzept / fehlender Beschreibung.

0 Punkte bei weniger als 20% erfahrenem Personal im Verhaltnis zum Gesamtpersonal sowie bei fehlenden Angaben, 1
Punkt bei mindestens 20% erfahrenem Personal im Verhaltnis zum Gesamtpersonal, 2 Punkte bei mindestens 30%
erfahrenem Personal im Verhaltnis zum Gesamtpersonal, 3 Punkte bei mindestens 50% erfahrenem Personal im Verhaltnis
zum Gesamtpersonal, 4 Punkte bei mindestens 70% erfahrenem Personal im Verhaltnis zum Gesamtpersonal, 5 Punkte
bei mindestens 80% erfahrenem Personal im Verhaltnis zum Gesamtpersonal

0 Punkte bei fehlender Qualifikation sowie bei fehlenden Angaben, 1 Punkt bei wenig Qualifikation, 2 Punkte bei
ausreichender Qualifikation, 3 Punkte bei befriedigender Qualifikation, 4 Punkte bei guter Qualifikation, 5 Punkte bei sehr
guter Qualifikation



